Prifungsordnung

far den Bachelor-Studiengang in Psychologie an der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf
Vom 20.07.2007

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des 8 64 Abs. 1 des Gesetzes (ber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31.10.2006 (GV. NRW. Seite 474) hat die
Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf die folgende Prifungsordnung erlassen.
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Geltungsbereich und Zugangsvoraussetzungen

Diese Priifungsordnung regelt den Abschluss des Studiums im Bachelor-Studiengang Psycho-
logie an der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf.

Eine Studienbewerberin oder ein Studienbewerber wird fir den Bachelor-Studiengang in Psy-
chologie eingeschrieben, wenn er oder sie die hierfur erforderliche Qualifikation nachweist
und kein Einschreibungshindernis vorliegt. Angewendet wird die Einschreibungsordnung in
der jeweils geltenden Fassung.

Die Qualifikation fir den Bachelor-Studiengang Psychologie kann durch die allgemeine
Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife oder eine als gleichwertig anerkannte
Vorbildung nachgewiesen werden.

Ziel des Studiums, Zweck der Prifung, Akademischer Grad

Der Bachelor-Studiengang bietet mit der Bachelor-Prifung einen ersten berufs-
qualifizierenden Abschluss in Psychologie.

Ziel des Studiums ist die Vermittlung der fiir den Ubergang in die Berufspraxis notwendigen
grundlegenden Fachkenntnisse und der Fahigkeit, die zentralen Wissensbestidnde des Fachs
zu Uberblicken und grundlegende wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwenden.
Durch das Bachelor-Studium sollen Studierende in die Lage versetzt werden, an einem kon-
sekutiven Master-Studiengang erfolgreich teilzunehmen.

Durch die Prifungen des ersten Studienabschnittes im Bachelor-Studium (die so genannte O-
rientierungsphase) soll festgestellt werden, ob die bzw. der Studierende die allgemeinen
Grundkenntnisse erworben hat, die dazu befahigen, den zweiten Studienabschnitt des Bache-
lor-Studiengangs aufzunehmen.

Durch die Bachelor-Priifung soll festgestellt werden, ob die bzw. der Studierende die in (2)
beschriebenen Ziele erreicht hat.

Aufgrund der bestandenen Bachelor-Prifung verleiht die Mathematisch-Naturwissen-
schaftliche Fakultat den akademischen Grad ,,Bachelor of Science* (abgekdrzt: ,,B.Sc.”) im
Fach Psychologie.

Regelstudienzeit, Aufbau des Studiums

Die Regelstudienzeit, einschlieBlich der Zeit fur die Abschlussarbeit und fur das vollstandige
Ablegen aller Priifungen, betragt sechs Semester.
Das Studium gliedert sich in folgende Studienabschnitte:

a. die Orientierungsphase im Umfang von 2 Semestern und

b. die Kernphase im Umfang von 4 Semestern.
Ein Modul in der Kernphase kann nur belegen, wer mindestens 30 Kreditpunkte aus der Ori-
entierungsphase erworben hat und mindestens eine Teilprifung aus Modul B (Quantitative
Methoden I oder Quantitative Methoden 1) bestanden hat.
Das Studium ist vollstandig modular aufgebaut. Mit jedem erfolgreich absolvierten Modul
kdnnen die im Modulhandbuch beschriebenen Kompetenzen erreicht werden.
Mit dem Bestehen einer Modulprifung wird eine festgelegte Anzahl so genannter Kredit-
punkte (,,Credits*) erworben. Die Anzahl der Kreditpunkte eines Moduls ergibt sich aus dem
durchschnittlichen studentischen Zeitaufwand, der fiir den Erwerb der Qualifikationen des
Moduls erforderlich ist (Workload). Ein Kreditpunkt beinhaltet einen durchschnittlichen stu-
dentischen Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Dabei entsprechen die Malstdbe fur die Be-
stimmung der Kreditpunkte dem European Credit Transfer and Accumulation System
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(ECTS). Alle Module sind eindeutig nur einem Studienabschnitt zugeordnet. Module kénnen
mehrere Teilpriifungen beinhalten.

Zum erfolgreichen Abschluss des Studiums ist es notwendig, insgesamt 180 Kreditpunkte zu
erwerben. In der Orientierungsphase mussen 60 Kreditpunkte, in der Kernphase 120 Kredit-
punkte erworben werden. Durch 30 abzuleistende Versuchspersonenstunden im Sinne des §
10 Abs. 4 wird 1 Kreditpunkt, durch das insgesamt 10-wdchige Berufspraktikum werden 13
Kreditpunkte und durch die erfolgreich abgeschlossene Bachelor-Arbeit werden 12 Kredit-
punkte erworben.

Anlage 1 legt die Pflicht- und Wahlpflichtmodule fest, die fiir die Erlangung des Studienab-
schlusses zu belegen und mit einer Modulprifung erfolgreich abzuschlieen sind. Die nahe-
ren Inhalte der Module werden in einem Modulkatalog beschrieben, der nicht Teil der Pri-
fungsordnung ist.

Form der Prifung

Die Bachelor-Prifung besteht aus bewerteten Modulprifungen und der bewerteten Bachelor-
Arbeit. Modulprifungen kénnen durch schriftliche oder mindliche Priifungen abgelegt wer-
den. Fir jedes Modul wird vor Beginn der Lehrveranstaltungen festgelegt, in welcher Form
die Modulprifungen erfolgen; dies wird den Studierenden zu Beginn der Modulver-
anstaltungen mitgeteilt. Eine Modulprifung kann abgelegt werden als

a. Klausur,

b. mundliche Prifung oder

c. dokumentierter Einzelbericht (schriftlich oder als Referat).
Eine Modulprufung kann aus mehreren Teilprifungen bestehen.
Form und Umfang der Modulpriifung sind im Modulkatalog festgelegt. Uber Anderungen
entscheidet der Priifungsausschuss. Anderungen sind den Studierenden rechtzeitig, spatestens
jedoch vor Beginn der Veranstaltungen des betreffenden Moduls bekannt zu geben.

Wiederholbarkeit von Prufungen

Nicht bestandene oder als nicht bestanden geltende Prifungen missen wiederholt werden.
Wiederholungsprifungen missen fir Klausuren und mindliche Priifungen im jeweils nachst-
folgenden Prifungszeitraum abgelegt werden; eine Abmeldung ist nicht zul&ssig. Dokumen-
tierte Einzelberichte, welche nicht mindestens mit ,,ausreichend“ benotet wurden, mussen in-
nerhalb einer vom Veranstaltungsleiter oder der Veranstaltungsleiterin festgesetzten Frist U-
berarbeitet eingereicht werden. Bestehen Modulpriifungen aus mehreren Teilpriifungen, kén-
nen nur diejenigen Teilprifungen wiederholt werden, die mit ,,nicht bestanden® bewertet wur-
den.

Die Anzahl der Versuche, eine Modulprufung zu bestehen, ist auf drei begrenzt.

Bestandene Modulprufungen kénnen nicht wiederholt werden.

Die nicht bestandene Bachelor-Arbeit kann einmal wiederholt werden. Eine zweite Wieder-
holung ist ausgeschlossen.

Mindliche Modulprifungen

Durch mindliche Prufungsleistungen soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass
sie oder er Uber ein breites Grundlagenwissen verfiigt, die Zusammenhange des Prifungsge-
bietes erkennt und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhénge einzuordnen vermag.

Mindliche Prifungen werden in der Regel vor zwei Priferinnen und Prifern oder vor einer
Priferin oder einem Priifer in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkun-
digen Beisitzers als Einzelprifung abgelegt. Miindliche Prifungen, durch die das endgdiltige
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Nichtbestehen der Bachelor-Prifung festgestellt werden kann, sind stets vor zwei Prifenden
abzulegen. Vor der Festsetzung der Note gemé&R § 9 beraten die Priferinnen und Prifer iber
die Notengebung. Die Beisitzerin oder der Beisitzer ist vor der Notenfestsetzung anzuhéren.
Die Note wird der Kandidatin oder dem Kandidaten im Anschluss an die Prufung mitgeteilt.
Die Notengebung muss begriindet werden.

Die Dauer mindlicher Prifungen betréagt je Kandidatin oder Kandidat mindestens 15 Minuten
und hochstens 45 Minuten.

Die wesentlichen Gegenstande und das Ergebnis einer miindlichen Prifung sind in einem
Protokoll festzuhalten, welches von den Prufenden und der Beisitzerin bzw. dem Beisitzer zu
unterschreiben ist.

Studierende kdnnen nach MaRgabe der rdumlichen Verhaltnisse an einer miindlichen Prifung
als Zuhorer teilnehmen, sofern sie ein berechtigtes Interesse darlegen und kein Prifling wi-
derspricht. Ein berechtigtes Interesse liegt insbesondere vor, wenn der oder die Studierende
demnéchst die gleiche Prifung ablegen will.

Schriftliche Modulprifungen

Schriftliche Modulprifungen kénnen als Klausuren oder dokumentierte Einzelberichte aus-
gestaltet werden. Klausuren kdénnen Aufgaben enthalten, bei denen mehrere Antworten zur
Wahl stehen (Antwort-Wahl bzw. Multiple-Choice-Aufgaben).

In schriftlichen Modulprifungen soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie
oder er in begrenzter Zeit mit den gangigen Methoden des Fachs Aufgaben Iésen und Prob-
leme bearbeiten kann. Dariiber hinaus soll festgestellt werden, ob die Kandidatin oder der
Kandidat tber notwendiges Grundlagenwissen verfiigt. In dokumentierten Einzelberichten
soll die Kandidatin oder der Kandidat belegen, dass sie oder er in der Lage ist, eine wissen-
schaftliche Fragestellung mit den hierfur geeigneten Methoden selbstandig zu bearbeiten.

Die Dauer des Bewertungsverfahrens darf vier Wochen nicht Gberschreiten.

Die Dauer einer Klausur soll 60 Minuten nicht unterschreiten und 240 Minuten nicht tber-
schreiten.

Besteht eine Klausur aus Antwort-Wahl-(Multiple-Choice-)Aufgaben, so wird die Bestehens-
grenze von dem Prifer oder der Pruferin bei der Korrektur der Klausur nach fachlichen Krite-
rien als Vomhundertsatz der geforderten Antworten unter Berlicksichtigung des Mittelwerts
und der Verteilung der erzielten Leistungen aller Klausurteilnehmer festgelegt.

Ein dokumentierter Einzelbericht umfasst eine eigenstandige schriftliche Auseinandersetzung
mit einem fachspezifischen oder féacheribergreifenden Problem unter Einbeziehung und
Auswertung einschldgiger Literatur. Die Bearbeitungszeit und der Umfang der Einzelberichte
werden von dem Prifer oder der Priferin vor Beginn der Veranstaltung festgelegt.
Schriftliche Modulprifungen werden von einer Priferin oder einem Prufer allein bewertet.
Prufungen, durch die das endgultige Nichtbestehen der Bachelor-Priifung festgestellt werden
kann, sowie die Bachelor-Arbeit sind von zwei Priifenden zu bewerten.

Abschlussarbeit

Mit der schriftlichen Bachelor-Arbeit soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass
sie oder er in der Lage ist, mit den Methoden des Faches im festgelegten Zeitraum ein Prob-
lem in einem Teilgebiet der Psychologie unter Anleitung zu bearbeiten, zu wissenschaftlich
fundierten Aussagen zu gelangen und die Ergebnisse in sprachlicher wie formaler Hinsicht
angemessen darzustellen.

Die Bachelor-Arbeit kann erst begonnen werden, wenn alle Priifungen des ersten Studien-
abschnittes (Orientierungsphase) abgelegt wurden, 30 weitere Kreditpunkte erfolgreich er-
worben worden sind und das experimentelle Praktikum erfolgreich absolviert wurde.
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Ein Vorschlag fur das Thema der Bachelor-Arbeit ist der Betreuerin oder dem Betreuer einzu-
reichen und mit einer Bestétigung der Betreuerin oder des Betreuers dem Priifungsausschuss
vorzulegen. Findet die Kandidatin oder der Kandidat keine Betreuerin bzw. keinen Betreuer,
so wird eine Betreuerin bzw. ein Betreuer vom Prifungsausschuss mit der Maligabe einer
gleichméRigen Priifungsbelastung aller Betreuerinnen und Betreuer bestimmt. Gleichzeitig
bestellt der Prifungsausschuss - wiederum mit der Mal3gabe einer gleichmaRigen Prifungsbe-
lastung - aus dem Kreis der Priifungsberechtigten eine Zweitgutachterin oder einen Zweitgut-
achter.

Bei der Themenwabhl ist die Kandidatin oder der Kandidat zu héren. Die Ausgabe des Themas
der Bachelor-Arbeit erfolgt durch das Prifungsamt. Der Zeitpunkt der Ausgabe ist aktenkun-
dig zu machen.

Die Bearbeitungszeit der Bachelor-Arbeit betragt 12 Wochen ab dem Zeitpunkt der Themen-
vergabe. Auf Antrag der Kandidatin oder des Kandidaten kann der Priifungsausschuss bei
Vorliegen eines wichtigen, nicht der Kandidatin oder dem Kandidaten zuzurechnenden Grun-
des auf der Grundlage eines Votums der Betreuerin oder des Betreuers die Bearbeitungszeit
um maximal vier Wochen verlangern. Wird als wichtiger Grund eine Krankheit angesehen, so
ist diese unverziiglich anzuzeigen und durch ein &rztliches Attest zu belegen. Werden Fristen
uberschritten, ohne dass ein wichtiger Grund nach Satz 2 vorliegt, so gilt die Bachelor-Arbeit
als mit ,,nicht ausreichend (5,0) bewertet.

Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wochen der Bearbeitungszeit
zurlickgegeben werden. Ein neues Thema ist unverziglich, spatestens jedoch innerhalb von
vier Wochen vorzulegen.

Die Bachelor-Arbeit ist fristgemaR in zwei gebundenen Exemplaren beim Akademischen Pri-
fungsamt einzureichen. Dieses leitet je ein Exemplar der Arbeit an die beiden Gutachter wei-
ter. Der Zeitpunkt der Abgabe ist aktenkundig zu machen. Die Arbeit muss eine schriftliche
Versicherung der Kandidatin oder des Kandidaten enthalten, dass sie oder er die Arbeit selb-
standig verfasst und keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.
Jede Gutachterin und jeder Gutachter vergibt eine Note gemaR § 9. Die Dauer des Bewer-
tungsverfahrens darf 4 Wochen nicht tberschreiten. Die Gutachten sind dem Kandidaten oder
der Kandidatin auf Antrag zugénglich zu machen.

Die Bachelor-Arbeit ist nicht bestanden, wenn die Note gemal § 9 Abs. 3 ,,nicht ausreichend*
ist. Sie kann einmal wiederholt werden. Der Priifungsausschuss sorgt dafir, dass die Kandida-
tin oder der Kandidat innerhalb von 4 Wochen nach entsprechender Bekanntgabe ein neues
Thema fur eine Bachelor-Arbeit erhalten kann. Eine Riickgabe des Themas in der in Abs. 6
genannten Frist ist nur zul&ssig, wenn die Kandidatin oder der Kandidat bei der ersten An-
fertigung der Bachelor-Arbeit von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hatte.

Bewertung von Prifungen, Bildung der Noten

Die Noten fur die einzelnen Prifungsleistungen werden von den jeweiligen Priferinnen und
Prifern festgesetzt. Fir die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu ver-
wenden:

1 =sehr gut Eine hervorragende Leistung

2 =gut Eine Leistung, die erheblich tiber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt

3 = befriedigend Eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen
entspricht

4 = ausreichend Eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den

Anforderungen genugt
5 = nicht ausreichend Eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen n
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Zur differenzierten Bewertung der Prifungsleistungen kénnen Zwischenwerte durch Vermin-
dern oder Erhéhen der Noten um 0.3 gebildet werden; die Noten 0.7, 4.3, 4.7 und 5.3 sind je-
doch ausgeschlossen.

Besteht eine Priifung aus mehreren Prufungsleistungen, so errechnet sich die Note aus dem
mit der Anzahl der Kreditpunkte gewichteten arithmetischen Mittel M der Noten der einzel-
nen Prufungsleistungen, wobei die ersten beiden Dezimalstellen hinter dem Komma beriick-
sichtigt werden; alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Note lautet

fir M < 1,50: sehr gut

fir 1,51 <M < 2,50: gut

fiir 2,51 <M < 3,50: befriedigend
fiir 3,51 < M < 4,00: ausreichend
fir M > 4,00: nicht ausreichend

Die Note einer schriftlichen Prufungsleistung, die von zwei Priifenden unabhangig voneinan-
der bewertet wird, errechnet sich aus dem arithmetischen Mittel der beiden von den Priifen-
den vergebenen Einzelbewertungen. Betrdgt die Differenz mehr als 1,0 oder lautet eine Be-
wertung ,,nicht ausreichend”, die andere aber ,,ausreichend“ oder besser, bestellt der Pri-
fungsausschuss eine dritte Priferin oder einen dritten Prufer, der die Arbeit ebenfalls bewer-
tet. Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens zwei der drei Bewertungen ausreichend (4,0)
oder besser sind. In diesem Fall wird das arithmetische Mittel aus den beiden besseren Be-
wertungen gebildet.

Eine Teilprifung eines Moduls ist bestanden, wenn sie mit einer Note von 4,0 oder besser
bewertet wurde. Eine Modulprifung ist bestanden, wenn alle ihre Teilpriifungen bestanden
sind. Die Bachelor-Priifung ist bestanden, wenn die Bachelor-Arbeit und alle erforderlichen
Modulprufungen bestanden sind und die erforderliche Anzahl von 180 Kreditpunkten er-
bracht wurde.

Bei der Bildung der Gesamtnote sind alle bestandenen bewerteten Modulpriifungen und die
Bachelor-Arbeit als einzelne Prifungsleistungen zu berticksichtigen. Die Gewichtung erfolgt
anhand der entsprechenden Kreditpunkte.

Fir die Umrechnung von Noten in ECTS-Grades im Rahmen der Zusammenarbeit mit in-
und ausléandischen Hochschulen wird die im Modulhandbuch befindliche Tabelle zugrunde
gelegt.

8 10 Berufsbezogenes Praktikum und Versuchspersonenstunden

1)

)

©)

Frihestens nach erfolgreichem Abschluss der Orientierungsphase und spétestens bis zur Ab-
gabe der Bachelor-Arbeit leisten die Studierenden unter Anleitung einer Diplom/B.Sc./M.Sc.-
Psychologin bzw. eines Diplom/B.Sc./M.Sc.-Psychologen ein mindestens zwolfwochiges be-
rufsbezogenes Praktikum (oder zwei berufsbezogene Praktika von je mindestens sechs Wo-
chen Dauer) ab. Der zeitliche Umfang der Praktika soll einer ganztégigen Beschaftigung ent-
sprechen; bei geringerer Stundenzahl ist ein entsprechend verlédngertes Praktikum abzuleisten.
Als Praktikumsbetreuer und Praktikumsbetreuerinnen sind in Ausnahmefallen auch Vertreter
und Vertreterinnen einer Nachbardisziplin zugelassen, sofern der Prifungsausschuss vorab
einem entsprechenden schriftlichen Antrag zustimmt.

Die Wahl einer Praktikumsstelle und die Art der dort zu bearbeitenden Aufgaben bedirfen
der vorherigen Genehmigung durch den Prufungsausschuss oder einer von ihm beauftragten
Praktikumskoordinatorin oder eines von ihm beauftragten Praktikumskoordinators. Der Pri-
fungsausschuss anerkennt vorher genehmigte Praktika bei Vorlage einer Praktikumsbeschei-
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nigung, in der die Praktikumsstelle das Ableisten des Praktikums nach dessen Abschluss bes-
tatigt.

Die Studierenden missen insgesamt 30 Stunden als Versuchsperson im Rahmen von empi-
risch-psychologischen Untersuchungen, die am Institut fir Experimentelle Psychologie
durchgefiihrt werden, absolvieren. Die abgeleisteten Versuchspersonenstunden werden
schriftlich bescheinigt.

Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prufungsleistungen

Fur die Entscheidung tUber Anrechnung von Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen
ist der Prifungsausschuss zustandig.

Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen in demselben oder in einem als gleichwertig
anerkannten Studiengang werden ohne Gleichwertigkeitspriifung anerkannt. Bei der Anerken-
nung beachtet der Prufungsausschuss ibergeordnete, internationale Vereinbarungen.
Studienzeiten, Studien- und Prifungsleistungen, die eine Studierende oder ein Studierender
innerhalb von Studierendenaustausch- oder Studierendenmobilitdtsprogrammen erbringt, sind
anzuerkennen, wenn eine entsprechende Vereinbarung (Learning Agreement) zwischen dem
Institut fur Experimentelle Psychologie der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, der oder
dem Studierenden und einer anderen Hochschule tber Studien- und Priifungsleistungen ge-
schlossen wurden.

Studienzeiten, Studien- und Priifungsleistungen in anderen Studiengangen kdnnen anerkannt
werden, soweit die Gleichwertigkeit festgestellt wird. Gleichwertigkeit ist festzustellen, wenn
die auf Grund eines Moduls vermittelten Kompetenzen, Anrechnungspunkte und Prifungsan-
forderungen denjenigen von Modulen des Studiengangs der Heinrich-Heine-Universitét Dus-
seldorf im Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine
Gesamtbetrachtung und Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fir
den Zweck der Prifungen vorzunehmen.

Bei der Anrechnung von Prifungsleistungen sind die erzielten Noten - soweit die Noten-
systeme vergleichbar sind - zu Ubernehmen und in die weitere Notenberechnung einzubezie-
hen. Bei unvergleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,,bestanden* aufgenommen. An-
erkennungen von auswartigen Prifungsleistungen werden im Zeugnis vermerkt.

Fur anerkannte Prifungsleistungen von Modulprifungen wird die dem Modul des Bachelor-
Studiengangs in Psychologie an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf entsprechende
Anzahl von Kreditpunkten vergeben.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen der Absétze 2, 3 oder 4 besteht ein Rechtsanspruch auf
Anerkennung. Die oder der Studierende hat die flr die Anrechnung erforderlichen Unterlagen
vorzulegen, insbesondere das Zertifikat der erbrachten Prifungsleistung und eine detaillierte
Modulbeschreibung oder ein Aquivalent fiir nicht modularisierte Studiengéange.

Im Falle der Anerkennung einer auswartigen Studienleistung darf kein Modul mit vergleich-
barem Inhalt im Bachelor-Studiengang an der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf erneut
besucht werden.

Eine Anerkennung andernorts abgeschlossener Bachelor-Arbeiten ist in der Regel nicht még-
lich.

§ 12 Prufungsausschuss

1)

Fur die Organisation der Prifungen und die durch diese Prifungsordnung zugewiesenen Auf-
gaben bestellt der Fakultatsrat der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat der Hein-
rich-Heine-Universitat Dusseldorf einen Prifungsausschuss. Der Prifungsausschuss besteht
aus der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden, einem/r Stellvertreter(in) und funf weiteren
Mitgliedern. VVorsitzende oder Vorsitzender, Stellvertreterin oder Stellvertreter und zwei wei-
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tere Mitglieder werden aus der Gruppe der Professorinnen und Professoren im Fach Psycho-
logie an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf, ein Mitglied wird aus der Gruppe der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Fach Psychologie an der Heinrich-
Heine-Universitat Disseldorf und zwei Mitglieder werden aus der Gruppe der Studierenden
des Fachs Psychologie an der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf gewéhlt. Entsprechend
werden flr die Mitglieder des Prifungsausschusses mit Ausnahme der Vorsitzenden oder des
Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter Stellvertreterinnen o-
der Stellvertreter gewéhlt. Jede Gruppe kann flr ihre Mitglieder und fiir deren Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter Wahlvorschlage unterbreiten. Die Amtszeit der Mitglieder aus der
Gruppe der Professorinnen und Professoren und aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter betragt zwei Jahre, die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe
der Studierenden betragt ein Jahr. Die Wiederwahl von Mitgliedern ist mdglich. Scheidet ein
Mitglied vorzeitig aus, wird ein Nachfolger fir die restliche Amtszeit gewahit.

Die bei der Durchfuhrung der Prifungen anfallenden Verwaltungsaufgaben werden vom A-
kademischen Prufungsamt wahrgenommen.

Der Prufungsausschuss achtet darauf, dass die Bestimmungen der Priifungsordnung eingehal-
ten werden und sorgt fur die ordnungsgemafie Durchfiihrung der Priifungen. Er ist insbeson-
dere zustandig fur die Entscheidung tber Widerspriiche gegen Entscheidungen, die in Pri-
fungsverfahren getroffen wurden. Der Prifungsausschuss entscheidet mit einfacher Stim-
menmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Aus-
schlag. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Der Priifungsausschuss ist
beschlussféhig, wenn neben dem oder der Vorsitzenden oder seines oder ihres Stellvertreters
mindestens drei weitere Mitglieder, davon mindestens eines aus der Hochschullehrergruppe,
anwesend sind. Die studentischen Mitglieder des Prifungsausschusses wirken bei padago-
gisch-wissenschaftlichen Entscheidungen, insbesondere bei der Beurteilung, Anerkennung
oder Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen, der Festlegung von Priifungsaufga-
ben und der Bestellung von Priferinnen und Prifern und Beisitzerinnen und Beisitzern, nicht
mit. Der Prifungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fiir alle Regelfalle auf die
oder den Vorsitzenden des Prufungsausschusses (ibertragen.

Der Prufungsausschuss unterstitzt den Priifungsausschussvorsitzenden dabei, dass alle Pri-
fungsleistungen in den in dieser Ordnung festgelegten Fristen erbracht werden kénnen. Zu
diesem Zweck sind die Kandidatinnen und Kandidaten rechtzeitig sowohl ber Art und Zahl
der zu erbringenden Prufungsleistungen als auch ber die Termine, zu denen sie zu erbringen
sind, zu informieren. Den Kandidatinnen und Kandidaten sind fur jede Prifungsleistung auch
die Wiederholungstermine bekannt zu geben.

Der Prufungsausschuss wacht dartiber, dass die Bestimmungen dieser Ordnung eingehalten
werden. Er berichtet regelméBig dem Vorstand der Wissenschaftlichen Einheit Psychologie
und dem Studiendekan bzw. der Studiendekanin tber die Entwicklung der Priifungsleistungen
einschlieBlich der tatséchlichen Bearbeitungszeiten fur die Abschlussarbeit sowie Uber die
Verteilung der vergebenen Noten. Diese Daten werden dem Prifungsausschuss vom Pri-
fungsamt zur Verfiigung gestellt. Der Prifungsausschuss gibt dartiber hinaus dem Fakultétsrat
Anregungen zur Reform der Prifungsordnung.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, der Abnahme von Modulprifun-
gen beizuwohnen. Prifer und Priifling haben das Recht, Mitglieder des Prifungsausschusses
als Gast zu Modulprifungen hinzuzuziehen. Hinzugezogene Mitglieder des Prifungsaus-
schusses nehmen nicht an der Beratung, Bekanntgabe und Erléuterung der Note teil.

Die Sitzungen des Prufungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder des Prufungs-
ausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst
stehen, sind sie durch die oder den Vorsitzenden zur Verschwiegenheit zu verpflichten.



(8)

Entscheidungen des Priifungsausschusses sind der oder dem betroffenen Studierenden un-
verzlglich schriftlich mitzuteilen. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.

8 13 Prufungsorganisation

)

)
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(4)
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(6)

Das Akademische Prufungsamt verwaltet die Abwicklung des Priifungsverfahrens und ist un-
beschadet der Zustandigkeit des Prifungsausschusses geméall 8 12 fiir die Organisation des
Prifungsverfahrens zustandig.

Ausfuhrungsbestimmungen zur Prifungsorganisation werden vom Prifungsausschuss be-
schlossen und durch das zustdndige Prifungsamt bekannt gegeben. Alle Ausfiihrungsbestim-
mungen missen den betroffenen Studierenden und Prifenden rechtzeitig bekannt gemacht
werden.

Fur Klausuren und mindliche Prifungen bzw. die zugeordneten Wiederholungsprifungen
setzt der Prufungsausschuss in Abstimmung mit dem Akademischen Priifungsamt vier Pri-
fungszeitraume pro Jahr (zwei pro Semester) fest. Fir jedes Modul wird in jedem Prifungs-
zeitraum die Klausur oder mundliche Prifung bzw. die zugeordnete Wiederholungspriifung
angeboten. Hierbei findet die Klausur oder mundliche Prifung im ersten Prifungszeitraum
nach der Veranstaltung statt, tiber deren Inhalte sich die Klausur oder mundliche Prufung er-
streckt. Abweichend hiervon finden Klausuren oder mindliche Prifungen, die sich Gber die
Inhalte mehrerer Veranstaltungen eines Moduls erstrecken, im ersten Prufungszeitraum nach
der letzten Veranstaltung des Moduls statt. Die zugeordneten Wiederholungsprifungen finden
in den folgenden Priifungszeitrdumen statt.

Von der Priferin oder vom Prifer selbst organisierte Priifungen sind mit dem zustandigen
Prifungsamt abzustimmen. Naheres ist in Ausfihrungsbestimmungen gemall Abs. 2 zu re-
geln.

Die Anmeldung zu einem Modul beinhaltet zugleich die verbindliche Anmeldung zur ent-
sprechenden Modulprifung. Einer gesonderten Anmeldung zur Modulprifung bedarf es
nicht. Zu jedem Modul ist ein Anmeldezeitraum festzulegen. Die Ricknahme einer Modul-
anmeldung ist innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf des Anmeldezeitraums beim Veran-
staltungsleiter oder der Veranstaltungsleiterin moglich. Nicht abgelegte Klausuren und miind-
liche Prifungen sind im néchstmdoglichen Prifungszeitraum nachzuholen.

Das Ergebnis einer Prifung wird dem Akademischen Prufungsamt durch die Priferin oder
den Prifer unverziglich, bei schriftlichen Prifungsleistungen spéatestens vier Wochen nach
Erbringung der Prufungsleistung mitgeteilt. Die Bewertung muss so rechtzeitig vorliegen,
dass der Priifling im Falle des Nichtbestehens an der néchstfolgenden Wiederholungspriifung
teilnehmen kann. Das Akademische Prifungsamt gibt den Pruflingen unverzuglich die Pru-
fungsergebnisse bekannt.

§ 14 Prufungsverwaltungssystem

1)
)

Das Prifungsamt verwaltet die Prifungsdaten.

Die Studierenden sind verpflichtet, die Richtigkeit ihres vom Prufungsamt gefiihrten Pri-
fungskontos zu prifen. Auf Ubertragungsfehler soll das Akademische Priifungsamt sofort
aufmerksam gemacht werden.

8 15 Prufungsberechtigte Personen

1)

Der Priifungsausschuss entscheidet tUber die Bestellung prifungsberechtigter Personen fur den
Studiengang. Die Prufungsberechtigung kann auf Prufungsleistungen innerhalb von Studien-
abschnitten begrenzt werden und kann zeitlich begrenzt ausgesprochen werden.
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Die Liste der prifungsberechtigten Personen wird mindestens einmal jahrlich aktualisiert,
dem zustandigen Prufungsamt Ubermittelt und den Mitgliedern der Wissenschaftlichen Ein-
heit Psychologie in geeigneter Weise bekannt gemacht.
Zur priifungsberechtigten Person darf nur bestellt werden, wer mindestens die dem jeweiligen
Prifungsgegenstand entsprechende, fachwissenschaftliche Qualifikation erworben hat. Zu
Prifenden bestellt werden kénnen insbesondere
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren,
aullerplanmafige Professorinnen und Professoren,
Vertretungsprofessorinnen und Vertretungsprofessoren,
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,
Privatdozentinnen und Privatdozenten
Lehrbeauftragte
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten
akademische Rate und Réatinnen
akademische Oberrate und Oberratinnen
akademische Direktorinnen und Direktoren

I. wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Soweit eine Person nicht zur selbstdndigen Lehre berechtigt ist, ist ihre Bestellung nur zulds-
sig, wenn sie geeignet ist und ihre Tatigkeit als Priferin oder Prifer fir die Durchfiihrung des
Prifungsbetriebs erforderlich ist. Entsprechend dem Zweck und der Eigenart der Prufung
kdnnen in begriindeten Ausnahmefallen auch Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sowie in der
beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen zu Prifenden bestellt werden. Pri-
fungsberechtigte Personen missen nicht Mitglieder der Heinrich-Heine-Universitat Dissel-
dorf sein.
Die durch ihre kontinuierliche Lehrleistung zum jeweiligen Studiengang beitragenden Mit-
glieder der Hochschullehrergruppe der Heinrich-Heine-Universitat sind in die Liste der pri-
fungsberechtigten Personen aufzunehmen.

AT S@he oo o

8 16 Priuferinnen und Prifer und Beisitzerinnen und Beisitzer
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Der Prifungsausschuss bestellt aus dem Kreis der prufungsberechtigten Personen die Priife-
rinnen und Prufer. Stellvertretend fur den Priifungsausschuss kann auch die Prifungsaus-
schussvorsitzende oder der Prifungsausschussvorsitzende die Prifenden bestellen.

Wird eine Priifungsleistung oder Prufungsteilleistung studienbegleitend erbracht, bedarf es
bei Lehrpersonen, sofern sie nach 8 15 priifungsberechtigt sind, keiner besonderen Bestel-
lung.

Die oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses sorgt dafiir, dass der Kandidatin oder dem
Kandidaten die Namen der Priferinnen und Prufer rechtzeitig bekannt gegeben werden. Die
Bekanntgabe soll mit der Zulassung zum Modul erfolgen.

Als Beisitzerin oder Beisitzer darf nur fungieren, wer mindestens die dem jeweiligen Pri-
fungsgegenstand entsprechende fachwissenschaftliche Qualifikation, in der Regel ein Diplom
oder Masterabschluss im Fach Psychologie, erworben hat.

8 17 Zulassung und Durchfiihrung der Prifungen

1)

An Prifungen gemaR dieser Prifungsordnung darf teilnehmen, wer im Bachelor-Studiengang
in Psychologie eingeschrieben oder als Zweithorerin oder Zweithdrer im Sinne von § 52 Abs.
2 HG zugelassen ist und den Prufungsanspruch in dem Studiengang oder einem von der Hein-
rich-Heine-Universitat Dusseldorf als gleichwertig anerkannten Studiengang nicht verloren
hat.
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Nicht zugelassen werden darf, wer die Abschlusspriifung im Bachelor-Studiengang in Psy-
chologie oder einem von der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf als gleichwertig aner-
kannten Studiengang bestanden hat.

Voraussetzung fir die Teilnahme an den Pflichtmodulen ,,Experimentelles Praktikum®,
,Grundlagen der Diagnostik®, ,,Diagnostische Verfahren*, ,,Entwicklungspsychologie®, ,,So-
zialpsychologie®, ,,Arbeitspsychologie und Ergonomie®, ,,Klinische Psychologie*, ,,Neuro-
wissenschaftliche Psychologie®, ,,Studium Universale* und ,,Nicht-psychologisches Neben-
fach* ist die erfolgreiche Teilnahme an wenigstens einem der beiden Teilmodule ,,Quantita-
tive Methoden 1 und ,,Quantitative Methoden 11* sowie der Erwerb von mindestens 30 Kre-
ditpunkten aus der Orientierungsphase.

Voraussetzung fir die Teilnahme am Pflichtmodul ,,Neurowissenschaftliche Psychologie® ist
der erfolgreiche Abschluss des Basismoduls ,,Biologische Psychologie®.

Voraussetzung fur die Teilnahme an den Aufbaumodulen ,,Arbeitspsychologie und Ergono-
mie“, ,,Klinische Psychologie* und ,,Neurowissenschaftliche Psychologie* ist die vorherige
Teilnahme an den jeweiligen Basismodulen.

Voraussetzung fur die Teilnahme an dem Modul ,,Bachelor-Arbeit* ist der erfolgreiche Ab-
schluss der Orientierungsphase und des experimentellen Praktikums sowie der Erwerb von
mindestens 30 Kreditpunkten aus der Kernphase.

Rucktritt, Versdumnis, Tauschung, Ordnungsverstol3

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen die Anmeldung zu einem Modul innerhalb der vom
Prufungsausschuss  festgesetzten  Frist und entsprechend der in den Aus-
fihrungsbestimmungen festgelegten Form zuriicknehmen.

Versaumen Kandidatinnen oder Kandidaten den Prufungstermin, so gilt die Prifung als mit
»hicht ausreichend* (5.0) bewertet, es sei denn, der Prifungsausschuss erkennt die dafiir gel-
tend gemachten Griinde an. Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche Prufungsleistung nicht in-
nerhalb der vorgeschriebenen Bearbeitungszeit erbracht wird. Die Grinde daflir missen dem
Prifungsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Versaumnis wegen Krankheit ist unverzuglich ein drztliches Attest unter Angabe der voraus-
sichtlichen Dauer der Prifungsunfahigkeit vorzulegen. Bei lang anhaltender oder wiederhol-
ter Krankheit kann der Prifungsausschuss ein Attest eines von der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf benannten Arztes oder ein amtsérztliches Attest verlangen. Werden
die Grinde anerkannt, so wird ein neuer Abgabe- oder Prifungstermin anberaumt. Die bereits
vorliegenden Prifungsergebnisse sind in diesem Fall anzurechnen. Die Nichtanerkennung der
Grinde ist den Betroffenen schriftlich mitzuteilen und zu begriinden.

Versuchen Kandidatinnen oder Kandidaten die Ergebnisse einer Prifungsleistung durch T&u-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zum eigenen oder fremden Vorteil zu
beeinflussen, gelten die betreffenden Prifungsleistungen als mit ,,nicht ausreichend” (5.0)
bewertet. Vor einer solchen Entscheidung sind die Betroffenen zu héren. Kandidatinnen oder
Kandidaten, die einen VerstoRR gegen die Priifungsordnung begangen haben, kénnen von den
jeweiligen Pruferinnen oder Prifern oder von den Aufsichtfuhrenden von der Fortsetzung der
Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prifungsleistung
als mit ,,nicht ausreichend“ (5.0) bewertet. In schwerwiegenden Féllen kann der Prifungs-
ausschuss empfehlen, die Kandidatin oder den Kandidaten von der Erbringung weiterer Pri-
fungsleistungen auszuschlielen und eine Zwangexmatrikulation auszusprechen.

Der Prufungsausschuss ist verpflichtet, Entscheidungen nach Absatz 3 auf Antrag der Kandi-
datin oder des Kandidaten innerhalb eines Monats zu Uberprufen. Belastende Entscheidungen
sind den Betroffenen unverziglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.



8§19 Endgultiges Nichtbestehen der Bachelor-Prifung
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Die Bachelor-Prufung ist endgltig nicht bestanden, wenn
a. eine Prufung in einem Pflichtmodul endgultig nicht bestanden wurde oder
b. die Bachelor-Arbeit im zweiten Versuch nicht bestanden ist oder als nicht bestanden
gilt.
Uber das endgiltige Nichtbestehen der Bachelor-Priifung wird ein Bescheid erstellt, der mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§ 20 Zeugnisse, Urkunden
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(4)

Uber die bestandene Bachelor-Priifung erhélt die Kandidatin oder der Kandidat ein Zeugnis,
das innerhalb von zwei Wochen nach Feststellung der letzten Prufungsleistung ausgestellt
werden muss. Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Priifungsleistung er-
bracht worden ist.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis erhalt die Kandidatin oder der Kandidat die Bachelor-Urkunde
mit dem Datum des Zeugnisses. Darin wird die Verleihung des Grades ,,Bachelor of Science
(B.Sc.)* in Psychologie beurkundet. Die Urkunde wird vom Dekan und vom Vorsitzenden
des Prufungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der Heinrich-Heine-Universitét
Disseldorf versehen.

Gleichzeitig mit dem Zeugnis erhélt die Kandidatin oder der Kandidat eine in deutscher und
englischer Sprache abgefasste Zeugniserganzung (Bachelor’s Certificate / Diploma Supple-
ment / Transcript of Records). Darin sind die Struktur des Studiengangs, die belegten Lehr-
veranstaltungen und die den Modulen zugeordneten Studienleistungen dokumentiert.

Beendet eine Kandidatin oder ein Kandidat sein Studium im Bachelor-Studiengang in Psy-
chologie an der Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf, ohne die Bachelor-Priifung bestanden
zu haben, so erhélt sie oder er den Zeugnisergdnzungen geméall Abs. 3 und 4 &quivalente Be-
scheinigungen gegen Vorlage der Exmatrikulationsbescheinigung.

§ 21 Ungultigkeit der Bachelor-Prifung

1)

)

3)
(4)

Hat eine Kandidatin oder ein Kandidat bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache
erst nach Aushéndigung des Zeugnisses bekannt, so kann der Priifungsausschuss nachtraglich
die betroffenen Noten entsprechend berichtigen und die Prufung ganz oder teilweise fur nicht
bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Priifung nicht erfullt, ohne dass eine
Kandidatin oder ein Kandidat hiertiber tduschen wollte und wird die Tatsache erst nach Aus-
héndigung des Zeugnisses bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung
geheilt. Wurde die Zulassung vorsétzlich zu Unrecht erwirkt, so entscheidet der Prifungsaus-
schuss unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen uber die Ricknahme rechtswidriger
Verwaltungsakte.

Den Betroffenen ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur AuRerung zu geben.

Das unrichtige Prifungszeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls ein neues zu erteilen. Mit
dem unrichtigen Prifungszeugnis ist auch die Bachelor-Urkunde einzuziehen, wenn die Pri-
fung aufgrund der Tauschungshandlung fiir ,,nicht bestanden* erklart wurde.

§ 22 Einsicht in die Prifungsakte

1)

Innerhalb eines Monats nach Abschluss eines Prifungsverfahrens wird der Kandidatin oder
dem Kandidaten auf Antrag Einsicht in ihre oder seine schriftlichen Prifungsarbeiten, die
darauf bezogenen Gutachten von Priifern und in die Priifungsprotokolle gewahrt.



§ 23 Schutzbestimmungen
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Macht die zu prifende Person glaubhaft, dass sie nicht in der Lage ist (z. B. wegen langer an-
dauernder oder standiger korperlicher Behinderung), Prifungsleistungen ganz oder teilweise
in der vorgesehenen Form abzulegen, so kann sie nach sorgfaltiger Priifung des Einzelfalls
nach dem MaRstab des unbedingt Erforderlichen die Priifungsleistungen in einer verlangerten
Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prifungsleistungen in einer anderen Form erbringen. Da-
fur muss jedoch in jedem Fall ein &rztliches Attest im Original vorgelegt werden.

Bei der Anmeldung und Terminierung von Studien- und Prifungsleistungen sind die Schutz-
bestimmungen des Mutterschutzgesetzes und die Fristen des Bundeserziehungsgeldgesetzes
Uber die Elternzeit zu berucksichtigen. Ausfallzeiten flr die Pflege von Personen sind anzuer-
kennen. Die Inanspruchnahme der Schutzbestimmungen bzw. der Fristen ist von der Studen-
tin bzw. dem Studenten schriftlich beim Prifungsausschuss zu beantragen.

Aus der Beachtung der Vorschriften des Abs. 2 dirfen dem Studierenden keine Nachteile er-
wachsen. Die Erflllung der Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 ist durch geeignete Unterla-
gen, z.B. arztliche Atteste, Geburtsurkunden, Bescheinigungen des Einwohnermeldeamtes
usw., nachzuweisen.

§ 24 Inkrafttreten und Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf in Kraft. Sie gilt fir alle Studie-
renden, die ab dem Wintersemester 2007/2008 ihr Bachelor-Studium an der Heinrich-Heine-
Universitat Dusseldorf aufnehmen.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultatsrats der Mathematisch-Naturwissen-
schaftlichen Fakultat vom 26.06.2007.

Dusseldorf, den 20.07.2007
Der Rektor
der Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf

Alfons Labisch
Univ.-Prof. Dr. med. Dr. phil. MA (Soz.)



Anlage 1: Pflicht- und Wahlpflichtmodule

Die folgende Aufstellung legt die Pflicht- und Wahlpflichtmodule fest, die fir die Erlan-
gung des Studienabschlusses zu belegen und mit einer Modulprifung erfolgreich abzu-
schlieRen sind.

1. Studienabschnitt

In der Orientierungsphase (erstes und zweites Semester) sind insgesamt 60 Kredit-
punkte zu erbringen. Davon entfallen

8 Kreditpunkte auf das Pflichtmodule A: ,,Physiologische Grundlagen des
Verhaltens I und 11

12 Kreditpunkte auf das Pflichtmodul B: ,,Quantitative Methoden | und I1*
8 Kreditpunkte auf das Pflichtmodul C: ,,Einfiihrung in empirisch-
wissenschaftliches Arbeiten*

8 Kreditpunkte auf das Pflichtmodul G: ,,Allgemeine Psychologie I: Wahr-
nehmung und Denken | und 11

8 Kreditpunkte auf das Pflichtmodul H: ,,Allgemeine Psychologie II: Ler-
nen, Gedé&chtnis, Motivation, Emotion | und 11

8 Kreditpunkte auf das Pflichtmodul I: ,,Biologische Psychologie: Einfih-
rung in die Biologische Psychologie I und 11

8 Kreditpunkte auf das Pflichtmodul K: ,,Differentielle Psychologie und Per-
sonlichkeitsforschung 1 und I1*

Ein weiterer Kreditpunkt (30 Stunden) entfallt auf das Pflichtmodul ,,Versuchsper-
sonenstunden®.

2. Studienabschnitt

Im zweiten Studienabschnitt (Kernphase; drittes bis sechstes Semester) sind insge-
samt 120 Kreditpunkte zu erbringen, davon entfallen

6 Kreditpunkte auf das Pflichtmodul D: ,,Experimentelles Praktikum®,

8 Kreditpunkte auf das Pflichtmodul E: ,,Grundlagen der Diagnostik®,

4 Kreditpunkte auf das Pflichtmodul F: ,,Diagnostische Verfahren®,

je 4 Kreditpunkte auf die Pflichtmodule J: ,,Entwicklungspsychologie | und
e,

je 4 Kreditpunkte auf die Pflichtmodule L: ,,Sozialpsychologie I und 11*,
je 4 Kreditpunkte auf die Pflichtbasismodule M: ,,Arbeitspsychologie und
Ergonomie | und I1“,

je 4 Kreditpunkte auf die Pflichtbasismodule N: ,,Klinische Psychologie |
und 1%,

je 4 Kreditpunkte auf die Pflichtbasismodule O: ,,Neurowissenschaftliche
Psychologie I und I1*,

je 4 Kreditpunkte auf die Pflichtaufbaumodule P: ,,Arbeitspsychologie und
Ergonomie Praktikum | und 11,

je 4 Kreditpunkte auf die Pflichtaufbaumodule Q: ,,Klinische Psychologie
Praktikum I und 11,



e je 4 Kreditpunkte auf die Pflichtaufbaumodule R: ,,Neurowissenschaftliche
Psychologie Praktikum I und I1*,

4 Kreditpunkte auf das Studium Universale S,

8 Kreditpunkte auf das nicht-psychologische Nebenfach T,

13 Kreditpunkte auf das 10-wdchige Berufspraktikum,

12 Kreditpunkte auf die Bachelor-Arbeit.

Ein Modul in der Kernphase kann nur belegen, wer mindestens 30 Kreditpunkte aus der
Orientierungsphase erworben hat und mindestens eine Teilprifung aus Modul B (Quanti-
tative Methoden | oder Quantitative Methoden I1) bestanden hat. Mit dem Bestehen einer
Modulpriifung wird eine festgelegte Anzahl so genannter Kreditpunkte (,,Credits”) er-
worben. Die Anzahl der Kreditpunkte eines Moduls ergibt sich aus dem durch-
schnittlichen studentischen Zeitaufwand, der fiir den Erwerb der Qualifikationen des Mo-
duls erforderlich ist (Workload). Ein Kreditpunkt beinhaltet einen durchschnittlichen stu-
dentischen Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Dabei entsprechen die Malistébe fir die Be-
stimmung der Kreditpunkte dem European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS).



